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EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGOS

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales,
publicada en el B.O.E. del 10 de noviembre de 1995, establece, en su
articulo 16 la obligacion de realizar una evaluacion inicial de riesgos.

Ademas de acuerdo con el articulo 23 de la LPRL, debera estar a
disposicién de la Autoridad Laboral en forma de documentacién.

La evaluacién estd realizada con caricter general e inicial, teniendo en
cuenta la naturaleza de la actividad, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 16 de la LPRL y del articulo 3 del Reglamento de los Servicios de
Prevencién. Siendo responsabilidad de la empresa el desarrollo de aquellas
actividades de prevencién que garanticen un mayor nivel de proteccién de
la seguridad y salud de los trabajadores vy particularmente las
recomendadas en el presente informe.

1. DEFINICION DE EVALUACION INICIAL DE RIESGOS

Es el proceso mediante el cual se obtiene la informacién necesaria para que
la organizacién esté en condiciones de tomar una decisién apropiada sobre
la oportunidad de adoptar acciones preventivas y, en tal caso, sobre el tipo
de acciones que deben adoptarse.

2. OBJETIVO

El objetivo de esta evaluacion es estimar y valorar la magnitud de aquellos
riesgos existentes durante la ejecucion de los trabajos que no hayan podido
evitarse, y a fin de que la Empresa esté en condiciones de tomar decisiones
apropiadas sobre la necesidad de adoptar nuevas medidas, planificar
adecuadamente la actividad preventiva y de este modo poder desarrollar
una politica de prevencién para establecer un adecuado nivel de proteccién
de la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las
condiciones de trabajo.
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3. METODOLOGIA PARA IDENTIFICAR LOS PELIGROS

Identificar los peligros implica reconocer las actividades de la organizacion
y requiere un reconocimiento de las condiciones de trabajo de la
organizacion.

La presente Evaluacién Inicial de Riesgos se ha ejecutado de acuerdo con la
metodologia que se desarrolla en los siguientes apartados.

3.1 Alcance y contenido

Esta evaluaciéon inicial, se ha realizado con caracter general,
teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad (art.16.1 LPRL).
En la evaluacién hemos tenido en cuenta los siguientes aspectos:

La naturaleza de la actividad (art.16.1 LPRL)

Las condiciones de trabajo existentes: (art. 4.1 RD 39/97 y art.
4 LPRL).

» Caracteristicas generales de los locales, instalaciones,
equipos, productos y demaés utiles existentes en el centro de
trabajo.

» La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos
presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

> Los procedimientos para la utilizacion de dichos agentes
que influyan en la generacion de los riesgos mencionados.

» Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas
las relativas a su organizacion y ordenacion que influyan en la
magnitud de los riesgos a que esté expuesto el trabajador.

La posibilidad de que el trabajador que ocupe o vaya a ocupar
sea especialmente sensible por sus caracteristicas personales o
estado biologico conocido, a alguna de dichas condiciones. El
art.25 LPRL nos dice que el empresario deberd garantizar de
manera especifica la proteccion de los trabajadores
especialmente sensibles a determinados riesgos.

Una vez evaluados dichos puntos, hemos procedido a hacer una
segunda evaluacién de los puestos de trabajo afectados por:

La eleccion de equipos de trabajo, sustancias o preparados
quimicos, la introduccién de nuevas tecnologias o la
modificacién en el acondicionamiento de los lugares de trabajo.
El cambio en las condiciones de trabajo.

2/9



©
L

influisa

INGENIERIA DE FLUIDOS

e La incorporacion de un trabajador cuyas caracteristicas
personales o estado biologico conocido lo hagan especialmente
sensible a las condiciones del puesto.

3.2 Sistematica de la evaluacion

Para realizar la evaluacién, hemos llevado a cabo las siguientes
actuaciones:
1. Recogida previa de informacién sobre la organizacion,
caracteristicas y complejidad del trabajo.
2. Visita a las instalaciones de la empresa donde se realizaron las
siguientes acciones:
° Recogida de datos en campo: visitando los puestos de trabajo
recogiendo informacién facilitada por los trabajadores relativa
a.
a) Las operaciones realizadas en cada puesto de trabajo.
b) Los posibles riegos que tienen en su puesto de
trabajo.
° Visualizacion directa durante la toma de datos para la presente
evaluacion de:
a) Las instalaciones, maquinaria y equipos de trabajo en

general.
b) De las tareas desarrolladas en los procesos.
° Utilizacién de lista de chequeo para proceder a la

identificacion de los peligros que son causa potencial de dafio
y posteriormente poder realizar la evaluacion de los riesgos
que pueden surgir de dichos peligros.

3. Reunidén con la Direccién de la Empresa v con los responsables
de cada seccioén, a fin de analizar los posibles problemas que
puedan existir derivados de cada puesto de trabajo.

4. Ambito de validez de la evaluacioén inicial

La ley obliga al empresario a que le dé una continuidad a la evaluacion
inicial de riesgos a través de evaluaciones posteriores, cuya funcién es
actualizar y dar seguimiento a la evaluacion inicial.

La evaluacion debe ser un proceso dinamico, deberan revisarse
periédicamente en funcion de los niveles de riesgo existentes. Puede ser
adecuado llevar a cabo la revisién con la periodicidad de la revision general
del sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales.
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Estas evaluaciones posteriores deberan realizarse:

Cuando asi lo establezca una legislacion especifica (art.6 RSP)

Cuando cambien las condiciones de trabajo y, en todo caso, se someterd a
consideracién y se revisara, si fuera necesario, con ocasién de los dafios
para la salud que se hayan producido.

Cuando en los controles periédicos de las condiciones de seguridad se haya
detectado que las actividades preventivas son insuficientes o inadecuadas
(art.16 LPRL y art.6 RSP).

Cuando se elijan nuevos equipos de trabajo, sustancias o preparados
quimicos, se Introduzcan nuevas tecnologias o se modifique el
acondicionamiento de los lugares de trabajo (art.16 LPRL y art.4 RSP).
Cuando se acuerde con los representantes de los trabajadores teniendo en
cuenta el deterioro a lo largo del tiempo de los medios en el proceso
productivo. (art.6 RSP)

Cuando se incorpore un trabajador menor de 18 afios. (art.27 LPRL)

Cuando se incorpore un trabajador cuya caracteristica o estado bioldgico le
hagan especialmente sensible a determinados riesgos. (Art. 25 LPRL)
Cuando en caso de maternidad y periodo de lactancia, no se hubiese
contemplado esta situacion especifica en la evaluacién inicial (art.26 LPRL).
Cuando en los controles periodicos de la vigilancia de la salud se haya
detectado que las actividades preventivas son insuficientes o inadecuadas
(art.6 LPRL y art.6 RSP)

Cuando se produzcan dafios a la salud. (art.16 LPRL y art.6 RSP)

Cuando exista una situacion epidemiologica segun datos aportados por las
autoridades sanitarias u otras fuentes (art.6 RSP).
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CRITERIOS DE EVALUACION APLICADOS
1. ESTIMACION DEL RIESGO

Una vez identificados los peligros de accidente hemos procedido a
evaluarlos. Para ello es necesario valorar cada causa individualizada de
Riesgo Laboral (peligro), la probabilidad de ocurrencia de un dafio derivado
del trabajo, y la severidad o magnitud del mismo.

1.1. Probabilidad de aparicién del dafio

Es la probabilidad de que, una vez presentada la situacién de riesgo,
ocurra la secuencia completa del accidente, dando lugar al accidentes
a las consecuencias estimadas como mas probables.

Para valorar la probabilidad global hemos tenido en cuenta el tiempo
de exposicion al posible dafio o sea hemos hecho una estimacion de la
frecuencia con que puede suceder este dafo.

Para establecer la probabilidad de ocurrencia del dafio, el técnico
tendrd que inspeccionar el lugar donde se desarrolla la actividad del
puesto de trabajo, y tendrd que consultar con personas que conozcan
bien las tareas que se realizan en ¢l y los lugares donde se efectuan.
El técnico considerara si las medidas de control ya implantadas son las
adecuadas y suficientes, asi como:

e Frecuencia de exposicion al peligro.

e Numero de trabajadores expuestos.

e Exposicién a los elementos.

° Fallos en los componentes de las instalaciones y de las maquinas,
asi como los dispositivos de proteccion.

e Proteccion suministrada E.P.I." sy vida atil de estos.

e Actos inseguros.

e [Etc.

La probabilidad la hemos graduado de la siguiente manera:
1. Casi segura: es el resultado mdas probable y esperado si se
presenta la situacion de riesgo.

2. Muy posible: es completamente posible y nada extrafio que suceda
con una posibilidad del 50%.
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3. Posible: seria una secuencia o coincidencia rara. No es normal que
suceda. Posibilidad del 10%

4. Remota: seria muy extrafio que sucediese. Se sabe que ha
ocurrido alguna vez en algun lugar. Probabilidad del 1%.

5. Casi imposible: es practicamente imposible que suceda, no ha
ocurrido hasta ahora. Existe una probabilidad entre un millén.

1.2. Severidad de la pérdida

La severidad de un riesgo es el valor asignado al dafio mas probable que
produciria si se materializase.

Para determinar la posible severidad del dafio hemos considerado las partes
del cuerpo que pueden ser afectadas y la naturaleza del dafio.

La hemos graduado de la siguiente manera:

1. Incidente: sin lesiones ni dafios materiales importantes.
2. Sin lesioén: dafios materiales pero sin lesiones.

3. Lesién leve: pequefias lesiones, irritaciones (dolor de cabeza,
disconfort), golpes, cortes. Lesiones previsiblemente sin baja o
con baja inferior a tres dias naturales.

4. Lesion grave: fracturas menores, quemaduras, conmociones,
dermatitis, hipoacusia, torceduras importantes, sordera, asma,
lesiones musculo—esqueléticas, enfermedades que lleven a
incapacidades menores. Lesiones con baja previsible hasta 30
dias.

5. Muerte o lesibn muy grave:. amputaciones, lesiones multiples,

cancer, incapacidades permanentes, enfermedades croénicas que
acorten severamente la vida, lesiones mortales.
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La probabilidad y la severidad los hemos valorado teniendo en cuenta las
medidas de prevencién existentes y su adecuacion a los requisitos legales,
a las normas técnicas y a los coédigos sobre practicas correctoras.

Cada combinacion severidad/ probabilidad genera automaéaticamente una
valoracion del riesgo. Dicha valoracién la resumimos en la siguiente tabla:
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PROBABILIDAD DE MATERIALIZACION DEL RIESGO

Muy
Posible
4

GRADO D)2} Casi Imposible Remota Posible
SEVERIDAD 3

Casi Segura
5

Incidente
1 IRRELEVANTE | IRRELEVANTE

Sin Lesiones
2 IRRELEVANTE

Lesion Leve
3 MUY BAJO

Lesion Grave
4

MUY BAJO

MEDIO

- MUY ALTO

Muerte o
Lesién Muy EXTREMA EXTREMADA

Grave MUY DAMENT -MENTE
5 ALTO E ALTO ALTO

2. VALORACION DEL RIESGO

En todos los riesgos detectados deben llevarse a cabo las actuaciones
previstas. La valoracién del riesgo establece la prioridad de actuacién entre
los diversos riesgos detectados, es decir, en qué riesgos debe actuarse
primero, segtn la clasificacion del riesgo ya sea o muy bajo o no, asi como
en cuanto a la urgencia en ejecutar acciones de eliminaciéon y/o control
sobre el mismo. A continuacién se establece una prioridad temporal de las
actuaciones segun la clasificacién del riesgo.
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CLASIFICACION ACTUACION
IRRELEVANTE No se requiere ningun tipo de correccion.
2— 3
MUY BAJO No se requiere actuacion especifica con
4 los controles ya establecidos.

MUY ALTO
9

EXTREMADAMENTE ALTO
10

Estudiar las posibles medidas de
prevencién a implantar. Analizar la
rentabilidad de las mismas.

Implantar medidas de prevencién a largo
plazo.

Implantar medidas de prevencion a medio
plazo.

Implantar medidas de prevencién a corto
plazo.

Implantar medidas de prevenciéon de
inmediato. No debe comenzarse el trabajo
hasta haber reducido el riesgo. Cuando el
riesgo corresponda a un trabajo que se
esté realizando, debe remediarse el
problema en un plazo de 5 dias.

Situacion de riesgo grave e inminente. La
actividad debe eliminarse o suspenderse
hasta tanto no se corrijan las causas que
originan el riesgo. Prioridad. Evaluar de
nuevo después de la accién de control.
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